
Ақтөбе

2024 жыл

«Қазақойл Ақтөбе» ЖШС – нің 2023 жылғы 

өндірістік-шаруашылық қызметінің 

қорытындысы



Серіктестікті Басқару

Қатысушылардың жалпы жиналысының 2022 жылғы 30 желтоқсандағы № 261 шешімімен бекітілген

"Қазақойл Ақтөбе" ЖШС Жарғысына сәйкес серіктестікті басқарудың қолданыстағы жүйесі бекітілді,

онда атқарушы органның Бақылау кеңесі алдындағы, басқарма атынан жауапкершілігін дербестендіру,

сондай-ақ басқарма алдындағы Бас директордың орынбасарларының функционалы бойынша дербес

жауапкершілігі белгіленген.

Басқарма

Бақылау Кеңесі

Қатысушылардың 

Жалпы Жиналысы

Өндіріс жөніндегі

орынбасарлар

Экономика және қаржы 

жөніндегі орынбасарлар

Геология және даму

жөніндегі 

орынбасарлар
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№ п/п Көрсеткіштер Өлшем бірлігі Жоспар

1 Мұнай өндіру мың тонна 511,067

1.1 Әлібекмола мың тонна 162,893

1.2 Қожасай мың тонна 348,174

2 Мұнай тапсыру мың тонна 507,666

2.1 Әлібекмола мың тонна 161,257

2.2 Қожасай мың тонна 346,409

3 Ілеспе газ ресурсы млн. м3 792,730

4 Ілеспе газды өндіру (пайдалану) млн. м3 352,980

5 Тауарлық газды тапсыру (өткізу) млн. м3 299,448

6 Шикі газды беру млн. м3 420,143

7 СПБТ мың тонна 27,034

8 Күкірт мың тонна 5,478

9 Суды қабатқа айдау тыс. м3 1 133,221

9.1 Әлібекмола тыс. м3 760,789

9.2 Қожасай тыс. м3 372,432

10 Бұрғылаудан жаңа ұңғымаларды енгізу ұңғ. 0

11 Ұңғымаларды күрделі жөндеу ұңғ. 24

11.1 Өндіруші ұңғымалар ұңғ. 17

11.2 Айдау ұңғымалары ұңғ. 7

12 Ұңғымаларды ағымдағы жөндеу ұңғ. 54

2023 жылға арналған өндірістік жоспарлар
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Мұнай бойынша негізгі жоспарлы көрсеткіштерді 

орындау

№ п/п Атауы
Өлшем

бірлігі

2023ж.

жоспар нақты +/- %

1 Мүнай өндіру тн. 511 067 505 550 - 5 517 98,9

1.1 Әлібекмола тн. 162 893 162 593 - 300 99,8

1.2 Қожасай тн. 348 174 342 957 - 5 217 98,5

2 Мұнай тапсыру тн. 507 666 498 266 - 9 400 98,1

2.1 Әлібекмола тн. 161 257 157 620 - 3 637 97,7

2.2 Қожасай тн. 346 409 340 646 - 5 763 98,3

3 Суды қабатқа айдау м3 1 133 221 1 121 260 - 11 961 98,9

3.1 Әлібекмола м3 760 789 751 708 - 9 081 98,8

3.2 Қожасай м3 372 432 369 552 - 2 880 99,2
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Газ бойынша негізгі жоспарлы көрсеткіштерді орындау

№ п/п Атауы
Өлшем

бірлігі

2023ж.

жоспар нақты +/- %

1 Ілеспе газ ресурсы млн.м3 792,729 803,297 10,56 101,3

1.1 Әлібекмола млн.м3 180,018 183,287 3,26 101,8

1.2 Қожасай млн.м3 612,711 620,010 7,29 101,1

2 Шикі газды "QazaqGas"АҚ-ға беру млн.м3 420,143 425,365 5,22 101,2

3 Ілеспе газды өндіру (пайдалану) млн.м3 352,980 360,069 7,08 102

4 Газды тапсыру (өткізу) млн.м3 299,448 305,805 6,35 102,1

5 ТСПБ өндіру тн. 27 034 27 411 377 101,3

6 Техникалық күкірт өндіру тн. 5 478 5 626 148 102,7



Мұнай және газ өңдеу өнімдерін сату
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№ аталуы
Өлшем

бірлігі

2023 жыл

жоспар нақты ауытқу

көлем үлес,% көлем үлес,% +/- орындалу% 

1. Мүнай
мың

тонна
536,6 100% 497,8 100% -38,8 93%

1.1. Экспорт мың тонна 130,6 24% 189,7 38% 59,1 145%

1.2. Ішкі нарық мың тонна 405,9 76% 308,1 62% -97,8 76%

2. Тауарлы газ млн.м3 283,0 100% 305,8 100% 22,8 108%

3. Шикі газ млн.м3 392,8 100% 425,2 100% 32,4 108%

4. Сұйытылған газ
мың

тонна
24,7 100% 27,5 100% 2,9 112%

4.1. Ішкі нарық мың тонна 24,7 100% 27,5 100% 2,9 112%

5. Түйіршіктелген күкір
мың

тонна
5,6 100% 1,1 100% -4,5 20%

5.1. Ішкі нарық мың тонна 5,6 100% 1,1 100% -4,5 20%
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2023 жылға күрделі салымдар, мың теңге

2023 жылғы орындау.

1) Кен орындарын жайластыру;

-Әлібекмола кен орны-игерілмеген. Себептері: 1) "Автоматты клапандар блогын монтаждау (БАК4)" объектісі

бойынша ҚМЖ- Толық игерілмеу мердігердің кінәсінен шарттық міндеттемелердің уақтылы орындалмауымен

байланысты. Шартты ұзарту болмайды. ; 2) кесу клапандарын монтаждау - ҚХР - дан Ақтөбеге клапандардың келуі-

26.01.2024 ж.орындалуы 70%, толық жинақталмауына байланысты, 2024 жылдың наурыз айының соңына дейін

орындалуын күтеміз. Жұмыстар аяқталғаннан кейін талап қойылады; 3) көлемі 50м3 V-102 мұнай - газ сепараторын

ауыстыру-сепаратор Әлібекмола кен орнына 29.12.2023 ж.30.12.2023 ж. келді. Монтаждау, баптау, сынау үшін 12-14

күн қажет болады, бірақ жүк көтергіштігі жоғары (90тн) Кранның сынуына байланысты жұмыстар белгісіз мерзімге

ауыстырылады. Жұмыстар аяқталғаннан кейін талап қойылады;

- 4) жасалған келісімшарттар бойынша үнемдеу.

2) Басқа жобалар:

- ОНСС-үнемдеу. Тендерлік рәсімдердің нәтижелері бойынша үнемдеу;

- IT- жобалары -үнемдеу. Себептері :Телекоммуникация-тендерлік рәсімдердің қорытындысы бойынша үнемдеу;

Аппараттық құрал - мердігердің кінәсінен жеткізілімнің бұзылуы (қатты дискілер), шағым жұмыстары жүргізілуде.

Атауы
2023 жыл

Ауытқу +;-
НС жоспары Нақты

Бұрғылау және БС жөніндегі жобалар 19 175   19 175   -

Кен орындарын жайластыру бойынша жобалар 668 326   527 464   - 140 862   

Әлібекмола кен орны 514 205   373 958   - 140 247   

Қожасай кен орны 154 121   153 505   - 615   

Басқа жобалар 1 180 886   1 114 236   - 66 649   

ОНСС 902 987   859 306   - 43 681   

АТ жобалары 242 898   219 930   - 22 968   

Болашақ кезеңдердің басқа шығындары 35 000   35 000   -

Барлық Күрделі Шығындар: 1 868 387   1 660 875   - 207 511   



Қауіпсіздік, еңбекті қорғау және экология

2023 жылы еңбекті және қоршаған ортаны 

қорғау саласындағы жұмыс компанияның 

жұмыс бағдарламасына сәйкес және еңбекті 

және қоршаған ортаны қорғау жөніндегі 

әзірленген іс-шараларға сәйкес жүргізілді.

➢ Медициналық қызмет көрсету үшін 2023 жылы компания кен орындарында персоналға қызмет көрсету бойынша

"Benefakta" ЖШС-мен шарт жасалды. Кәсіби аурулар анықталған жоқ.

➢ Компания объектілерінде профилактикалық санитарлық-эпидемиологиялық жұмыстар үнемі жүргізіледі, осылайша

персоналдың жаппай аурулары мен материалдық құндылықтардың бүліну қаупі жойылады. Өрт, газ және

фонтанға қарсы қауіпсіздік кәсіби авариялық-құтқару қызметтерімен шарт негізінде жүзеге асырылады.

➢Есепті кезеңде өрттер мен шығарындылар тіркелген жоқ.

➢ Есепті кезеңде табиғатты қорғау іс-шараларына жұмсалған шығындар 289 млн.теңгені құрады.

➢Жақын маңдағы Жаркемер және Қожасай елді мекендерінде орнатылған 2 бірлік санында автоматты станциялар

арқылы қоршаған ортаға тұрақты негізде мониторинг жүргізіледі. Сондай-ақ, қоршаған ортаға эмиссияларды бақылаудың

автоматтандырылған жүйесі (АСМ) іске қосылды, бұл ластаушы заттардың құрамын нақты уақыт режимінде бақылауға

мүмкіндік береді. АЖМ интеграцияланған және деректер қоршаған ортаны қорғау саласындағы уәкілетті органға

беріледі.

Елді мекендерде зиянды Концентрациялардың асып кетуі тіркелген жоқ. 
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Есепті кезеңде өндірісте 1 жазатайым оқиға тіркелді.

20.02.2023 жылы АБК ОИТҚ автокөлік тұрағының

аумағында, "Қазақойл Ақтөбе" ЖШС ОИТҚ диспетчері

Косчанова Светлана Адылбаевна, АБК ОИТҚ түскі асқа

шыққан кезде автокөлік тұрағының аумағындағы 22

алаңдағы автокөлікке жетпей, сырғып түсіп, сол қолына

құлады. Диагноз: сол жақ білектің радиусының дистальды

метаэпифизінің жабық сынуы, сүйек фрагменттерінің

дұрыс бітпеуі.



Еңбек қатынастары

9

31.12.2023 ж. персонал саны 568 қызметкер

Оның ішінде:

132 (23%) – ӘБҚ қызметкерлері

436 (77%) – өндірістік персонал

Жергілікті қызметкерлер- 99%

Шетелдік-1 %

2021
2022 2023

5% 2,7% 2,8%

2023 жылғы орташа

тізімдік саны, 

барлығы адам.

ОНЫҢ ІШІНДЕ: Орташа

жұмыс

өтілі, жыл

Орта жас

566 Ерлер Әйелдер

476 84% 90      16% 11 43

Бәсекелестік сыйақыларды, әлеуметтік жеңілдіктер жүйесін қамтитын

қызметкерлер үшін жасалған барынша тартымды жағдайлар Компанияға

жоғары білікті мамандарды тарту және ұстап қалу мүмкіндігін

қамтамасыз етеді. Соңғы 3 жылдағы айналым динамикасы.

431 438 436

129 125 132
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Еңбекақы

2023 жылғы 1 қаңтардан бастап қызметкерлердің лауазымдық жалақысын/ тарифтік ставкаларын 15% - ға

арттыру жүзеге асырылды. Орташа алғанда, Компания қызметкерлерінің жалақысы өткен жылдың сәйкес

кезеңімен салыстырғанда 14% - ға артты.Өтемақы және ынталандырушы қосымша ақылар, үстемеақылар

жүйесі толық көлемде іске асырылады. Жылдық еңбекақы қорынан өтемақы төлемдері бойынша 852 млн.

теңге жұмсалды., олардың:

• экология үшін қосымша ақы-349 млн. тг.;

• зиянды жағдайда жұмыс істегені үшін қосымша ақы-206 млн теңге.;

• мереке / демалыс күндері жұмысқа ақы төлеу-77 млн. тг.;

• еңбек демалысына сауықтыруға материалдық көмек - 220 млн,тг.

2023 жылы өндірістік көрсеткіштерді орындағаны үшін 931 млн. теңге мөлшерінде тоқсандық сыйлықақы

төлемдері жүргізілді.  
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Әлеуметтік кепілдіктер, жеңілдіктер және 

өтемақылар
Ұжымдық шарттың талаптары бойынша

әлеуметтік сипаттағы төлемдер жүргізіледі,

мысалы:

• баланың тууына байланысты - 50 АЕК;

қызметкердің отбасы мүшелерін жерлеуді

ұйымдастыруға берілетін жәрдемақы-100 АЕК;

• бала 1,5 жасқа толғанға дейін бала күтімі

бойынша, ай сайын 20 АЕК мөлшерінде;жыл

сайынғы ақылы еңбек демалысына сауықтыруға

100 АЕК мөлшерінде;

• мерейтойлық жасқа (60 жас) жетуіне

байланысты

• 50 АЕК;18 жасқа дейінгі мүгедек балалары бар

қызметкерлерге балаларды қорғау күніне 100 АЕК

мөлшерінде;

• хирургиялық операцияларға, қызметкердің

немесе отбасы мүшесінің аурулары кезінде 200

АЕК дейін дәрі-дәрмек сатып алуға;

• демалыс кезінде балалардың демалысын

ұйымдастыруға;қызметкерлердің балаларына

жаңа жылдық сыйлықтар сатып алуға;

• жоғары оқу орындарында жұмыскерлердің

балаларын оқытқаны үшін ақы төлеуге;

• қызметкерлердің дене шынықтыру-сауықтыру

кешендеріне, жүзу бассейндеріне, фитнес-

клубтарға баруына.
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№ Әлеуметтік сипаттағы төлемдердің атауы

Нақты

2022 жыл, 

мың тг

Нақты 2023 

жыл, мың тг

Ауытқу

% 

1

Материалдық көмек (бала тууға, 1,5 жасқа

дейінгі бала күтімі бойынша және т. б. қоса

алғанда)

12 286   9 654 -21

2

Хирургиялық операцияларға, қызметкердің

және/немесе отбасы мүшелерінің ауыр

созылмалы аурулары кезінде қымбат дәрі-

дәрмектерді сатып алуға материалдық көмек;

6 937   
8569

24

3
Қарттар күніне 30 АЕК мөлшерінде

материалдық көмек
4 865   5279 8

4
Зейнеткерлік жасқа толған қызметкермен

шартты бұзу кезіндегі өтемақы
919   690 -25

5
60 жасқа толған кезде 50 АЕК мөлшерінде

біржолғы төлем
1 225 1 208 -1

6
Жерлеуді ұйымдастыруға материалдық

көмек(қызметкер / отбасы мүшелері)
7 351   9315 27

7
18 жасқа дейінгі мүгедек балаларға

материалдық көмек
3 369   3795 13

8 Демалысқа сауықтыруға материалдық көмек 190 167 219 651 16

9
Қызметкерлерді ерікті медициналық

сақтандыру
40 782   49 918 22

10
Зиян келтіргені үшін жұмыс берушінің

жауапкершілігін міндетті сақтандыру
5 788   9 933 72

11
Корпоративтік іс-шараларды, мерекелерді

және т. б. өткізу
24 317   34 340 41

12 Спорттық-сауықтыру іс-шаралары 16 066   51 809 222

13
Жоғары оқу орындарында қызметкерлердің

балаларын оқытуға қаржылық көмек
25 343   28 219 11

14
Компания қызметкерлерінің балаларына

жаңа жылдық сыйлықтар
10 640   9 980 -6

15
Демалыс кезінде балалардың демалысын

ұйымдастыру
11 543   17 771 54
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Персоналды оқыту және дамыту және қазақстандық 

кадрларды оқытуды қаржыландыру

2023 жылы біліктілікті арттыру және 

кәсіптік қайта даярлау жоспары 

бойынша жалпы сомасы 127 млн.490 

мың теңгеге 578 қызметкер 

оқытылды. Сондай-ақ 

келісімшарттық міндеттемелер 

шеңберінде жер қойнауын 

пайдаланушының қызметкерлері 

болып табылмайтын және халықтың 

әлеуметтік осал топтары санатына 

жататын қазақстандық кадрларды 

жалпы сомаға оқытуды 

қаржыландыру жүзеге асырылды 17 

млн. 348 мың теңге.

Оқыту келесі бағыттар бойынша өтті:

• сапа, еңбекті қорғау, өнеркәсіптік қауіпсіздік және экология саласындағы
заңнаманың талаптары;

• өрт-техникалық минимум, "Дәрігерге дейінгі алғашқы медициналық көмек
көрсету";

• жеке даму жоспары (кадрлық резерв);өндірістік персоналдың біліктілігін
арттыру, персоналды бағалау бойынша ұсынымдар;қаржы-экономикалық
блок қызметкерлерін сертификаттау саласындағы қатысушылардың, байқау
кеңесінің ұсынымдары;

• "Кәсіби бухгалтер" және "Қаржы менеджері және ішкі аудиторлар"
сертификаты иелерінің міндетті біліктілігін арттыру.корпоративтік
бағдарламалар:

• әлеуметтік-еңбек даулары мен жанжалдардағы медиация; "ұйымның
тәуекелдерді басқару жүйесі", "қаржылық сауаттылық", "еңбек қауіпсіздігі
мәдениеті";

• Модульдік оқыту: сатып алуды басқару, сәйкестікті оқыту, "HR School" 
Қытайда оқыту.



«Үздік маман – 2023»  Кәсіби шеберлік байқауы

2023 жылдың мамыр-маусым айларында "Үздік

маман – 2023" байқауы өткізілді. "Қазақойл

Ақтөбе" ЖШС "Мамандықтар бойынша үздік

жұмысшы" кәсіби шеберлік байқауының бірінші

кезеңі 9 номинация бойынша өткізілді:

•"Мұнай және газ өндіру жөніндегі Оператор";

•"Химиялық талдау зертханашысы";

•"Ұңғымаларды зерттеу операторы";

•"Технологиялық сорғылардың машинисі"

(Мұнай)";

•"Технологиялық қондырғылар операторы

(Мұнай)";"Тауар операторы";

•"Технологиялық қондырғылардың операторы

(газ)";

•"Технологиялық сорғылардың машинисі"(газ)";

•"Технологиялық компрессорлардың машинисі"

(газ).

Конкурстың бірінші кезеңінің жеңімпаздарына бір

күнтізбелік жылға әр мамандық бойынша тарифтік

ставкадан мынадай мөлшерде қосымша ақылар

белгіленді:

- бірінші орын үшін-тарифтік мөлшерлеменің 30 

пайызы мөлшерінде қосымша төлем;- екінші орын 

үшін – тарифтік мөлшерлеменің 20 пайызы 

мөлшерінде қосымша төлем;- үшінші орын үшін –

тарифтік мөлшерлеменің 10 пайызы мөлшерінде 

қосымша төлем.
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«Үздік маман – 2023»  Кәсіби шеберлік байқауы
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Жас мамандар мен жас қызметкерлер кеңесі

Компанияда 2010 жылдың 12 шілдесінен бастап жас мамандар мен жас қызметкерлер Кеңесі деп аталатын жастар

ұйымы жұмыс істейді. Кеңес қызметінің басым міндеттері компанияның ғылыми қызметін дамыту үшін

жастардың ғылыми-шығармашылық әлеуетін қолдау, жастардың спорттық бастамасы мен корпоративтік

мәдениетін қолдау болып табылады.

Жыл бойы Кеңес Компанияның корпоративтік мәдениетін белсенді қолдайды және Компания мен қаланың мерекелік

іс шараларына қатысады.

2023 жылдың наурыз айында Жас мамандар мен жас қызметкерлер кеңесі кеңсе және кен орындары қызметкерлерін

дәстүрлі түрде "8 наурыз" Халықаралық әйелдер күнімен сыйлықтармен және гүлдермен құттықтады. Әлібекмола

және Қожасай кен орындарында, ЖМ және ЖҚ кеңесімен "Наурыз мейрамын" мерекелеуге арналған спорттық іс-

шаралар (арқан тарту, армреслинг, гір көтеру, асық ату) өткізілді. 2023 жылдың мамыр айында жас мамандар 1

мамыр - Қазақстан халқының бірлігі күніне – достық, түсіністік және келісім мерекесіне арналған іс-шараға қатысты.

Сондай-ақ, ЖМ жәнеЖҚК Ақтөбе қаласын санитарлық тазарту, тазалықты сақтау бойынша көктемгі екі айлықты

өткізуге белсенді қатысты. 7 мамыр - жас мамандар ұжымның барлық ер адамдарын Отан қорғаушылар күнімен

құттықтады. 2023 жылдың маусым айында Балаларды Қорғау Күні қарсаңында Жас мамандар қиын жағдайға тап

болған балаларға назар аудару мақсатында Құрайлы кентінің мектеп-интернатында және "Үміт" сәбилер үйінде (33

бала тәрбиеленуде) тұратын балаларды келіп, құттықтады. Сондай-ақ, жас мамандар балаларға ойын бөлмесі үшін

жалпы сомасы 500 000 теңгеге ойыншықтар мен спорттық мүкәммал сыйға тартты.Рәміздер күніне орай, ЖМ және

ЖҚК Қазақстан Республикасы Тұңғыш Президенті атындағы орталық саябақта облыс әкімінің қатысуымен

Мемлекеттік Гимнді орындау жөніндегі іс-шараға және Мемлекеттік Туды көтеру рәсіміне қатысты.

2023 жылдың 1 қыркүйегінде жаңа оқу жылы басталар алдында Кеңес "оқушыны жинау« қайырымдылық акциясын

өткізді. Аз қамтылған және толық емес отбасылардың балаларына барлық оқу құралдары бар рюкзактар сыйға

тартылды. 2023 жылғы 31 желтоқсанда Жаңа жыл қарсаңында Жас мамандар кеңесі дәстүрлі түрде кен орны

қызметкерлерін мерекемен құттықтады. Әлібекмола және Қожасай кен орындарының цехтары арасында тұрмыстық

техника ұтыс ойыны өткізілді.



Жас мамандар мен жас қызметкерлер кеңесі

Жас мамандар мен жас қызметкерлер кеңесінің қайырымдылық акциялары мен іс-шараларына қатысуы.
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• «Қазақойл Ақтөбе» ЖШС өз қызметкерлерінің денсаулығын сақтауға үлкен жауапкершілікпен

қарайды, осыған байланысты компанияның ұжымдық шартына сәйкес фитнес-орталық, жүзу бассейні

мен спорт залына бару қарастырылған, 2023 жылы бұл мақсаттарға 51 млн.теңгеден астам қаражат

жұмсалған.

• Жыл сайын компанияның кен орындарындағы әлеуметтік-тұрмыстық жағдайларды жақсарту бойынша

жұмыстар жүргізіледі. Есепті кезеңде 33 млн. теңгеден астам сомаға 1500 төсек-орын, өнеркәсіптік

кептіру машинасы сатып алынды. Мұнайшы, Қожасай вахталық кенттерінде және 2005 жылдан бері

жұмыс істеп келе жатқан өндірістік объектілерде 13 млн.теңгеден астам сомаға 84 жаңа сплит-жүйе

кондиционерлерін ауыстыру бойынша жұмыс жүргізілді. Сондай-ақ 2023 жылы жалпы сомасы 71

млн.теңгеден астам креслоларды, орындықтарды, жұмыс үстелдерін, жылытқыштарды, сорғыларды,

өнеркәсіптік кір жуғыш машиналарды, кофемашиндерді, қуыру шкафтарын, өнеркәсіптік

Араластырғыштарды, қамыр илегіштерді, термопоттарды, микротолқынды пештерді және т. б. сатып

алуға шақырылды.

• Вахталық кенттердің аумағын абаттандыру мақсатында жыл сайын көгалдандыру жұмыстары

жүргізілді, қарағаш, қарағай, тюжа және гүл көшеттері отырғызылды. Вахталық кенттердің өрт

қауіпсіздігі үшін ағаш конструкцияларды отқа төзімді өңдеу жүргізілді.

• 2023 жылы алғаш рет заманауи стандарттар бойынша волейбол алаңы салынды және Мұнайшы

вахталық кентіндегі футбол алаңының көгалын ауыстыру жұмыстары жүргізілді.

«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және 

әлеуметтік жауапкершілік саласындағы іс-шараларды 

іске асыру
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру

• 8 наурыз-Халықаралық әйелдер күні қарсаңында кеңсе мен кен орнының әйелдер қауымына үшін гүл

шоқтары мен тәтті жиынтығын табыстаумен мерекелік құттықтау ұйымдастырылды. Бұл іс-шара мереке

алдында жағымды тосын сый болды, ол ұжымның нәзік жанды қыз-келіншектеріне мереке алдындағы

жақсы көңіл-күй сыйлады.
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• Наурыз мейрамын мерекелеу жөніндегі іс-шаралар жоспары аясында 20 наурызда кеңседе

"Қазақ әдеби шығармаларының «Үздік театрландырылған шағын қойылымы» байқауы және

компания Кеңсесінің құрылымдық бөлімшелері арасында «Үздік ұлттық дастархан» байқауы

өткізілді. Байқау қорытындысы бойынша барлық жеңімпаздар мен қатысушыларға грамоталар мен

ақшалай сыйлықтар табысталды.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру



• Алибекмола және Қожасай кен орындарында Наурыз мейрамын мерекелеу аясында киіз үйлер

орнатылып, ұлттық тағамдармен емдеу ұйымдастырылды, спорттық жарыстар өткізілді, сондай-ақ

концерттік бағдарламамен мерекелік кешкі ас ұйымдастырылды.

• Сонымен қатар, "Қазақойл Ақтөбе" ЖШС Наурызды жалпықалалық мерекелеуге қатысты, "Қазақ

халқына мың алғыс" стелласының жанында Ақтөбе қаласының қонақтары мен тұрғындары үшін

мерекелік сыйлықпен киіз үй орнатылды.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру



• Отан қорғаушылар күні - 7 мамырда әншілер мен музыканттардың қатысуымен Әлібекмола және Қожасай

кен орындарының қызметкерлері үшін түрлі конкурстар өткізіп, көтермелеу сыйлықтарын тапсыра отырып,

"Жігіт сұлтаны" концерттік бағдарламасы мен конкурсы ұйымдастырылды. Сондай-ақ, ер-азаматтарға шай

себеттері берілді. Бұл іс-шараның мақсаты – көп жағдайда мереке күндері оз отбастарынан алыс орналасқан

кен орны қызметкерлерінің мерекелік көңіл-күйін көтеру болды. Сонымен қатар кеңсенің ерлер тарапына

құттықтау ұйымдастырылып, әріптестеріне тәтті тағамдар дайындалды. 
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру



"Жігіт сұлтаны" байқауында қатысушылар өздерін таныстырып, өздерінің зияткерлік, спорттық және

шығармашылық қабілеттерін көрсетті. 5 турдың қорытындысы бойынша жүлделі орындар келесідей бөлінді:

1 орын-Әбдірейім Жаңбырбай-технологиялық компрессорлардың машинисі 6 разряд ЦПГ компрессорлық

станциясы;

2 орын-Төлеушов Марғұлан- УПГ 6-разрядты технологиялық қондырғылардың операторы Қожасайдың

тұрғылықты жері;

3 орын-Бақтыбаев Аманкелди- МГӨЦ 6 разрядты мұнай және газ өндіру жөніндегі оператор Әлібекмола орны;

"Қазақ Батыры" номинациясы-Аяуов Ғабит - еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі жетекші

инженер;

"Сегіз қырлы-бір сырлы" номинациясы-Картбаев Есенияз - СЗ 5 разрядты химиялық талдау зертханашысы.

Жеңімпаздар мен номинанттар грамоталармен және бағалы сыйлықтармен марапатталды: 1 орын - 200 000 теңге,

2 орын - 150 000 теңге, 3 орын - 100 000 теңге, номинанттар-50 000 теңге көлемінде сыйлықтармен марапатталды.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру



• 14 сәуірде ораза ұстаған кеңсе қызметкерлері үшін "Сарқыт" мейрамханасында Ауыз ашар

ұйымдастырылды. Алибекмола және Қожасай кен орындарында қасиетті Рамазан айында ораза

ұстаған жұмысшылар үшін кешкі ас пен ерте таңғы ас ұйымдастырылды.

• Ағымдағы жылы компания қызметкерлерінің балалары үшін 29 мамыр мен 04 маусым аралығында

"JUNGLE PARK" балалар ойын-сауық саябағында Халықаралық балаларды қорғау күніне

арналған мерекелік іс-шара ұйымдастырылды. Компания кіру ақысын төледі (болу уақыты шектеулі

емес), ойын-сауық, мастер-класс/аквагрим және балаларға дәмді тағамдар ұйымдастырылды Балалар

мерекесін мерекелеуге компания шамамен 6 млн. теңге бөлді.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру



• 12-16 маусым аралығында Ақтөбе қаласында "ҚазМұнайГаз "ҰК" АҚ Спартакиадасының іріктеу 

кезеңі өтті. Оған "Теңіз Сервис" ЖШС, Ақтау Қ.), "Казмортрансфлот« ҰТКҚК" (Ақтау қ.), "CASPI 

BITUM "БК" (Ақтау қ.) ерлер және әйелдер құрама командалары және Ақтөбеден - "Қазақойл Ақтөбе", 

"Урихтау Оперейтинг" және "Қазақтүрікмұнай" компанияларынан құрылған үш компания қатысты өз 

кәсіпорындарына іріктеу турларынан кейін. Спартакиада келесі спорт түрлері бойынша өтті, онда КОА 

қызметкерлері бірінші жүлделі орындарға ие болды: шағын футбол, шахмат, волейбол, тоғызқұмалақ, 

жүзу, арқан тарту, асық ату, армрестлинг, баскетбол, үстел теннисі, киберспорт.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру



• 13 шілдеде Ақтау қаласында 400-ден астам мұнай спортшыларының қатысуымен "ҚазМұнайГаз" ҰК

АҚ компаниялар тобының еңбек ұжымдары арасындағы спартакиаданың финалдық кезеңі аяқталды.

Жыл сайын өткізілетін іс-шара бұл жолы "Маңғыстаумұнайгаз" АҚ (ММГ) 60 жылдығына арналды.

"Қазақойл Ақтөбе" ЖШС-нің жеңімпазы Коваленко Владимир (СЗ зертханашысы) жүзуден, сондай-ақ

күміс жүлдеге Шурипова Айгүл (СЗ зертханашысы) және Мырзағұлова Мәншүк (СЗ инженер-

зертханашысы) ие болды, қола медальді тоғызқұмалақ спортынан Тулемисова Айжан (ЭжЖБ аға

экономисі) жеңіп алды.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру



• 18-20 тамыз аралығында Астана қаласында

Қордың 15 жылдығына арналған "Самұрық-

Қазына" АҚ қызметкерлері арасында VIII 

спартакиаданың суперфиналы өтті, оған

портфельдік компаниялардың 845 қызметкері

қатысты.Спорттың 11 түрі бойынша ауқымды

жарыстарға Қордың 16 компаниясының өкілдері

қатысты: "ҚазМұнайГаз" ҰК "АҚ," Қазпошта "

АҚ, "ҚТЖ" ҰК "АҚ," Эйр Астана " АҚ,

"KEGOС" АҚ, "Қазақтелеком" АҚ, "Qazaq Air" 

АҚ, "Қазатомөнеркәсіп" АҚ", "QAZAQGAZ" ҰК

АҚ, "Samruk-Kazyna Trust" КҚ, "Samruk-Kazyna 

Ondeu" ЖШС, "Samruk-Kazyna Construction" АҚ,

"Самұрық-Қазына Бизнес Сервис" ЖШС, "Тау-

Кен Самұрық" ҰТК "АҚ," Самұрық-Энерго " АҚ

және құрама команда "Samruk 

United"."ҚазМұнайГаз "ҰК" АҚ-дан жүзу

бойынша жарысқа "Қазақойл Ақтөбе" ЖШС

сынақ зертханасының химиялық талдау

зертханашысы Владимир Коваленко қатысты,

ол 1-ші жүлделі орынға ие болды және

осылайша 12,04 минут ішінде 800 метр

қашықтыққа жүзіп, алтын медаль жеңіп

алды.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру



2023 жылы "Қазақойл Ақтөбе" ЖШС қызметкерлері Ақтөбе облысы бойынша экология

Департаментімен бірлесіп ҚР Экология және табиғи ресурстар министрлігі өткізетін "World Cleanup day 

2023" Дүниежүзілік акциясына қатысты. "Қазақойл Ақтөбе" ЖШС қызметкерлері де экология үшін

осындай маңызды оқиғадан тыс қалған жоқ. Оған қатысқандардың әрқайсысы одан да көп нәрсеге ие болды:

атқарылған жұмыстан қанағаттану, әріптестерімен қарым-қатынастан жақсы көңіл-күй, жайлылық пен

тазалықты құруға өз үлесін қосқанын түсіну. Бұл іс-шара азаматтық белсенділіктің және қоршаған ортаны

жақсартуға деген жалпы ұмтылыстың жарқын үлгісі болды.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру



2023 жылдың 26 қыркүйегінде "Қазақойл Ақтөбе" ЖШС жұмыскерлерінің тобы "KMG RUN 

DAY"марафоны аясында ұйымдастырылған 5-10 км қашықтыққа жүгіруге қатысты. Осы жарыстың 

жеңімпаздары 2023 жылғы 7 қазанда Астана қаласында өткен "KMG RUN DAY" марафонына қатысты.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру



29

«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру

• Қыркүйек айында мұнай және газ өнеркәсібі қызметкерлерінің күніне орай келесі іс шаралар 

ұйымдастырылды:

• Әлібекмола және Қожасай кен орындарының құрылымдық бөлімшелерінің командалары арасында 

волейбол және шағын футболдан спорттық жарыстар;

• Әлібекмола және Қожасай кен орындарында концерттік бағдарламамен мерекелік кешкі ас;

• "Arowana Grand Park« мейрамханасындағы мерекелік іс-шара.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және әлеуметтік 

жауапкершілік саласындағы іс-шараларды іске асыру

• Желтоқсан айында жаңа жылға жұмыс кабинеттерін безендіру бойынша «Жаңа жылдық көңіл-

күй" конкурсы өткізілді. Бағалау критерийлері ең жақсы дизайн, түрлі-түсті және өзіндік ерекшелік 

болды. Жеңімпаздар бағалы сыйлықтармен марапатталды.



• Жаңа жылды мерекелеу аясында "PABLO" ойын-сауық кешенінде Жаңа жылдық корпоративтік

іс-шара, сондай-ақ Әлібекмола және Қожасай кен орындарында мерекелік кешкі ас пен концерттік

бағдарлама өтті. Сонымен қатар жаңа жыл қарсаңында кен орындары қызметкерлерін тікелей

жұмыс орындарында шай жиынтықтары мен ойын сауық бағдарламасымен құттықтау рәсімі өтті.
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«Қазақойл Ақтөбе»  ЖШС корпоративтік және 

әлеуметтік жауапкершілік саласындағы іс-шараларды 

іске асыру



Ақтөбе облысының әлеуметтік жауапты компанияларының бірі ретінде "Қазақойл Ақтөбе" ЖШС халықтың

әлеуметтік осал топтарына: жетім балаларға, қарттарға, мүмкіндігі шектеулі адамдарға, аз қамтылған

отбасыларға қолдау көрсетеді. Компания Әлібекмола және Қожасай кен орындарына жақын орналасқан елді

мекендердің тұрғындарына ерекше назар аударады, бірақ Ақтөбе қаласының тұрғындары да шетте қалмайды.

2023 жылы Компания 28 млн. теңгеден астам сомаға демеушілік көмек көрсетті:

Сонымен қатар, 2023 жылы компания қызметкерлері 2018 жылы облыс әкімінің бастамасымен жетім балаларды

қолдау үшін "тұрғын үй құрылыс жинақ банкі" АҚ АФ-тағы тұрғын үй сатып алу үшін шоттарды толықтыру

түрінде іске қосылған "Мейірім" бағдарламасын қолдауды жалғастырды. Бір жыл ішінде қызметкерлердің

жалақысынан 7,4 млн. теңгеден астам қаражат аударылды.

Осы қайырымдылық акциясына қатысқан барлық қызметкерлерге алғысымызды 

білдіреміз, сондай-ақ басқа қызметкерлерді де шетте қалмауға шақырамыз!

Қайырымдылық, демеушілік және ақысыз көмек
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№ Демеушілік көмек адресатының атауы сомасы, мың тг

1 Халықтың әлеуметтік осал топтарына 3 727

2 Қоғамдық ұйымдар мен қорларға 6 421

3 Байғанин және Мұғалжар аудандарының тұрғындарына 18 092

БАРЛЫҒЫ 28 240 мың тг.
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Қайырымдылық, демеушілік және ақысыз көмек

Компания Жағабұлақ ауылындағы спорт

кешеніне арналған спорт мүкәммалына

шамамен 2 млн. теңге бөлді.

Наурыз мейрамы қарсаңында "Қазақойл

Ақтөбе" ЖШС атынан Ақтөбе облысы

Мұғалжар ауданы Батпақкөл ауылдық

округінде өткізілген Ұлттық ойындардың

жеңімпаздарын марапаттау үшін сыйлық

жиынтықтары сатып алынды.
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Қайырымдылық, демеушілік және ақысыз көмек

Жыл сайын 1 маусым - Балаларды Қорғау

Күні қарсаңында қоғамның көз алдында

компанияның оң имиджін сақтау және

Әлібекмола және Қожасай кен орындарына

жақын аудандардың тұрғындарымен қолайлы

қарым-қатынас орнату үшін аз қамтылған,

көп балалы отбасылардан шыққан балаларға,

жетім балалар мен мүгедектерге сыйлықтар

сатып алынады. Жақсы дәстүр бойынша

Компания биыл Ембі, Жем, Ақтөбе,

Батпақкөл, Мұғалжар ауданының Құмжарған

ауылдық округтерінің 600 баласына 4 млн.

теңгеге ойыншық сатып алу түрінде

қайырымдылық көмек көрсетті



Қоғамның оң имиджі, салауатты өмір салтын қолдау және насихаттау мақсатында "Қазақойл Ақтөбе"

ЖШС қызметкері А.Е. Бақтыбаевқа 300 мың теңге көлемінде көмек көрсетілді. ағымдағы жылдың 17-18

маусымында өткен Astana Half Marathon 2023 жарысына 21,1 км қашықтықта қатысу үшін.

Қайырымдылық, демеушілік және ақысыз көмек
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Қайырымдылық, демеушілік және ақысыз көмек

Дәстүрді жалғастыра отырып, "Мектепке жол" жалпы

республикалық акциясы аясында мектеп жиынтықтары

сатып алынды, соның арқасында Байғанин және

Мұғалжар аудандарының 600-ден астам оқушылары оқу

жылын қажетті оқу материалдарымен бастауға және

оларға 5,5 млн.теңгеден астам сомаға оқыту мен

дамыту үшін ең жақсы жағдайларды қамтамасыз етуге

мүмкіндік алды.

Қарттар күніне орай "Ақтөбе облыстық

мүгедектер қоғамына" 550 мың теңгеге 5 тонна

картоп сатып алуға көмек көрсетілді.
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Қайырымдылық, демеушілік және ақысыз көмек

Республика күні мерекесі қарсаңында Біздің Компания тағы да жоғары корпоративтік

стандарттарға адалдығын дәлелдеді - Мұғалжар ауданы Жаркемер ауылының тұрғындарын табиғи газбен

қамтамасыз ету ретінде жер қойнауын пайдалану аумағы тұрғындарының өмір сүру сапасын арттыруға өз

үлесін қосты. Осылайша, біздің компания өзінің келісімшарттық міндеттемелері шеңберінде облыстың

тағы бір елді мекенін жалпы сомасы 111 266 663 теңгеге газдандыруға ықпал етті.
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Қайырымдылық, демеушілік және ақысыз көмек

Жаңа жыл-бұл ерекше мереке, әр

бала Аяз Атадан сыйлық күтетін

ғажайыптар уақыты. Баланың

жүзіндегі күлімсіреуден артық не

болуы мүмкін?!

2023 жылы Жаңа жыл қарсаңында

Байғанин және Мұғалжар

аудандарының аз қамтылған, көп

балалы отбасыларынан 1500-ден

астам бала, сондай-ақ Ақтөбе

қаласының балабақшалары мен

мектептерінің оқушылары жалпы

сомасы 6,6 млн.теңгеден астам

сомаға жаңа жылдық сыйлықтар

алды.



39

Қайырлымдық көмек көрсеткені үшін кері байланыс

Бізден көмек алған барлық адамдардан түскен алғыс-пікірлер

біз үшін өте маңызды, өтйкені олар көмекке мұқтаж

адамдарға қолдау көрсетуде барысында біздің ілімдеріміздің

құндылығы мен маңыздылығын көрсетеді. Бұл ризашылық

пен алғыс сөздері бізді ынталандырады және қайырымдылық

жұмыстарында одан әрі әрекет етуге шабыт беретіні сөзсіз.



2023 жылдың қараша айында ҚР Қаржы министрлігінің Ақтөбе облысы бойынша 

Мемлекеттік кірістер департаменті Жер қойнауын пайдаланушылар арасында 

2022 жылдың қорытындысы бойынша «Қазақойл Ақтөбе» ЖШ Диплом және 

«Үздік салық төлеуші» құрмет белгісін табыс етті
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2023 жылы Компания бойынша 60 адамға тәртіптік жаза 

қолданылды:

Еңбек тәртібін нығайту жұмыс уақытын тиімді пайдалануды, Орындалатын жұмыстардың жоғары

сапасына қол жеткізуді және еңбек өнімділігін арттыруды, қызметкерлердің корпоративтік мәдениет

қағидаттары мен кәсіби этика нормаларын сақтауын, қызметкерлердің еңбекке саналы көзқарасын,

сендіру әдістерін, адал еңбегі үшін көтермелеуді, сондай-ақ қызметкерлердің тәртіптік теріс қылықтар

жасағаны үшін тәртіптік жазаларды қолдануды қамтамасыз етеді.

Есепті кезеңде компанияда 8 тәртіп бұзушылық бойынша тәртіптік жаза қолданылды:

- Тиісті бақылаудың жоқтығы үшін-34 адам;

- Тиісті бақылаудың жоқтығы және жұмысты дұрыс ұйымдастырмағаны үшін -2 адам;

- Лауазымдық міндеттеріне немқұралы қарағаны үшін-6 адам;

- Өнеркәсіптік қауіпсіздікті бұзғаны және өндірістік бақылаудың жоқтығы үшін-5 адам;

- Еңбек тәртібін бұзғаны үшін-2 адам ;

- Лауазымдық өкілеттіктерін асыра пайдаланғаны үшін-2 адам ;

- Қызметкердің өз лауазымдық міндеттерін тиісінше орындамағаны үшін-7 адам ;

- Еңбек тәртібін бұзғаны үшін-2 адам.

Қауіпсіз еңбек жағдайларын ұйымдастыру, үздіксіз өндірістік

процесті қамтамасыз ету, жоғары іскерлік имиджді, мінсіз

беделді құру және ұстау, компанияның жалпы стратегиясы мен

басымдықтарын қолдау үшін еңбек тәртібін сақтау,

ұжымда корпоративтік мәдениет пен ұйымшылдық рухын

қамтамасыз ету қажет.
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Назар аударып тыңдағандарыңыз үшін 

рақмет!
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