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Коллектив ведущего 
нефтегазодобывающего 
предприятия области – 
ТОО «Казахойл Актобе» - 
поздравил своих старших 
коллег с Международным 
днем пожилых людей.

- Это лишь одна из добрых тради-
ций нашей компании, - подчеркнул 
руководитель аппарата ТОО «Каза-
хойл Актобе» Аскат УТЕГЕНОВ. – Та-
ким образом мы выражаем свое ува-
жение и признательность предста-
вителям старшего поколения, тем, 
кто стоял у истоков, закладывал 
основы и создавал традиции. Бла-
годаря их труду и преданности делу 
новое никому не известное 23 года 
назад ТОО сегодня является одним 
из лидеров в сфере нефтедобычи, 
социальной и корпоративной ответ-
ственности.

Основой такого успеха, по его 
словам, стали не только высокие 
темпы роста добычи нефти, но и 
профессионализм и высокая компе-
тенция сотрудников, ориентация на 
передовые технологии.

Первый 
пиар-менеджер 

О том, как это было сегодня, мож-
но прочитать на сайте компании, о 
ключевых событиях и важных эта-
пах ее развития красноречиво рас-
сказывают фотографии, на которых 
пошагово запечатлена вся история 
родного предприятия. 

А в далеком 2001 году, когда 
Светлана ТЫНЫМБАЙ начала рабо-
тать здесь, все лишь начиналось, и 
никто не знал, что и как будет даль-
ше. Но уже тогда руководство ТОО 
осознавало, что имидж так же ва-
жен, как и производство. 

- Это бы-
ло интересное 
время, мы, как 
и наша родная 
компания, были 
молоды и ам-
бициозны. Это 
было начало 
начал, и тогда 
раз и навсегда 
было решено, 

что мы будем работать так, чтобы 
наша история была чистой, светлой, 
социально ориентированной, напол-
нена только любовью, милосердием, 
состраданием.

- Так оно и вышло: Казахойл Ак-
тобе продолжает творить благо на 
территории своего недропользова-
ния, - рассказывает первый пиар-ме-
неджер ТОО Светлана Тынымбай. 
– Именно в те годы была внедрена 
политика обучения детей, спонсор-
ства, поддержки представителей 
социально уязвимых слоев населе-
ния - детей-сирот, ветеранов войны 
и труда, пожилых и людей с ограни-

Преемственность поколений 
«Казахойл Актобе»

ченными возможностями, малообе-
спеченных и многодетных семей.

Как оказалось, все не зря. С вос-
питанниками Алгинского детского 
дома, которым мы, шефы, помогали 
материально и финансово, нас свя-
зывает больше, чем дружба. Напри-
мер, выпускница детдома вышла за-
муж, родила, но так как с мужем они 
росли не в семье, она не знала, как 
надо проводить обряд «қырқынан 
шығару». Мы с удовольствием по-
могли ей и научили всему, что знаем 
и умеем. Считаем это большим до-
верием к нам, работникам Казахойл 
Актобе, прежде всего. 

Вырученные в ходе аукциона 
рисунков и поделок воспитанников 
детдома средства, кстати, немалые, 
моих коллег всегда отличала ще-
дрость души и сердца, шли на нуж-
ды сирот. Каждый из нас помогал, 
чем может. 

Как известно, на работе мы про-
водим большую часть жизни, хочу 
добавить еще и лучшую. И разве 
можно забыть то, что было, того, с 
кем трудился, с кем радовался пер-
вым победам, успехам и переживал 
горечь неудач? Никогда. Это навсег-
да, как первая любовь. Потому ТОО 
«Казахойл Актобе» – наш второй 
родной дом, мы всегда приходим 
сюда с радостью, ведь лучше, чем 
встреча старых друзей и единомыш-
ленников, ничего нет. 

Инженер  
новых проектов           

Марсель Магисович САБИРЖА-
НОВ в 2005 году, после курсов тогда 
еще Московского нефтяного институ-
та имени И. Губкина, рискнул перейти 
в новую компанию на позицию инже-
нера по новым проектам отдела капи-
тального строительства (ОКС).      

- Тогда ме-
сторождения 
Алибекмола и 
Кожасай толь-
ко начинали 
разрабатывать, 
оттого бурили 
много скважин. 
Объем работ 
был огромный: 

надо было освобождать скважины 

и нефть от воды, газ тогда просто 
сжигали на факелах, - вспоминает 
Марсель Магисович. – Постепенно 
процесс добычи черного золота и го-
лубого топлива наладился, начали 
строить нефтегазоперерабатываю-
щий комплекс. Горжусь тем, что си-
лами нашего ОКСа были заложены 
фундамент и база производствен-
ной инфраструктуры.

Я составлял техзадание, рабо-
тал совместно с проектировщиками. 
Специалисты знают, от нашей рабо-
ты зависит многое, если не все. 11 
лет служил родной компании верой 
и правдой. И очень приятно, когда 
твой вклад в развитие производства 
оценен по достоинству.

Нынешние работники ТОО, сре-
ди которых есть и мои ученики, ни-
когда не забывают, стараются всег-
да окружить нас, ветеранов труда, 
заботой и вниманием не только в 
День пожилых. Это искреннее теп-
ло, живая преемственность поколе-
ний, дорогого стоит. Спасибо, удачи, 
успехов на благо компании и всего 
Казахстана.

Единственный 
орденоносец                  

Оператор 6-го разряда техноло-
гических установок 22-й площадки 
Курмангали Смагулович ИСТЛЕУОВ 
является первым и пока единствен-
ным обладателем ордена «Құрмет» 
в ТОО. В 2014 году Родина высоко 
оценила его заслуги в развитии эко-
номики страны и активную обще-
ственную деятельность.

- У меня 45 
лет трудового 
стажа, тринад-
цать с полови-
ной из них с 
2002 года я от-
работал в род-
ном ТОО, - кон-
статирует вете-
ран труда. – До 
сих пор помню, 

как все начиналось. На 22-й пло-
щадке практически не было ничего, 
только одна пустая бочка да змеи. 
Мы до того к ним привыкли, что 
не боялись. Первые два года вози-
ли нефть на 25 бензовозах на Жа-

нажолский газоперерабатывающий 
завод.

Через два года началось интен-
сивное строительство инфраструк-
туры. Одновременно мы, работни-
ки, разрабатывали основные пун-
кты коллективного договора с рабо-
тодателем. Я был зампредседателя 
профкома. 

Сегодня в распоряжении сотруд-
ников современные общежития со 
всеми удобствами – светлые теплые 
комнаты рассчитаны на четырех че-
ловек. Телевизор, холодильник, ду-
шевая, спортзал, бесплатное трехра-
зовое питание, стирка, уборка. Соз-
даны все условия для полноценного 
труда, отдыха, физического и твор-
ческого развития.  

Так что не зря на протяжении 
многих лет колдоговор и соцпакет 
Казахойл Актобе считаются одними 
из лучших в республике.

Кстати, I место и золотая ста-
туэтка «Парыз-2021» в номинации 
«Лучшее социально-ответственное 
предприятие» и II место и серебря-
ная статуэтка «Парыз-2009» в номи-
нации «Лучший коллективный до-
говор» по итогам республиканского 
конкурса социальной ответственно-
сти бизнеса «Парыз» среди субъек-
тов крупного предпринимательства 
РК – яркое тому доказательство.

Интересно, что до Казахойл Ак-
тобе Курмангали Смагулович рабо-
тал лесоводом и даже зоотехником. 
В сложные времена мужчина, глава 
семьи, понял, что зарабатывать до-
стойно сможет только на месторо-
ждении нефти и газа. 

- После учебы стал техником-тех-
нологом углеводородного сырья. 
В центре подготовки нефти обра-
батывали сырую нефть, убирали 
соль, добавляли ингредиенты, до-
водили до ГОСТа и отправляли в си-
стему КазТрансОйла. Это был в то 
время самый пожароопасный уча-
сток, где могли произойти взрывы. 
Всевышний миловал, да и мы стро-
го соблюдали правила техники без-
опасности.

К слову, у нас с этим очень стро-
го, - говорит Курмангали агай, кото-
рому две недели назад исполнилось 
73 года. Кроме ордена «Құрмет», он 
награжден медалью «Ерен еңбегі 
үшiн» (За трудовое отличие) в честь 

13-й годовщины Независимости РК.
- Хочу пожелать молодым колле-

гам новых успехов и поблагодарить 
за внимание к нам, старшему поко-
лению. Нас всегда рады видеть и 
приглашают на День нефтяника, по-
жилых людей, день рождения ком-
пании. Дастархан, подарки, цветы, 
все это очень приятно и трогает до 
глубины души. 

Знать свою  
историю

Инженер-эколог Серикбай Абуу-
лы БИСЕН более 10 лет работал в 
отделе охраны труда и окружаю-
щей среды ТОО. Вышел на пенсию в 
2020 году.

- Мы кури-
ровали вопро-
сы, связанные с 
экологической 
безопасностью 
на месторожде-
ниях Алибекмо-
ла и Кожасай в 
Мугалжарском 
районе, - под-
черкивает он. – 

Мы информировали и разъясняли 
персоналу необходимость соблюде-
ния нормативно-правовых актов РК, 
призывали соблюдать требования 
во избежание нарушений и ЧП.    

То, что нас собрали вместе на 
праздник, говорит о многом. О пре-
емственности поколений, в первую 
очередь. И это неудивительно, ка-
захский народ всегда воспитывал 
мальчиков – будущих мужчин-за-
щитников и девочек-матерей нации 
в своих лучших традициях госте-
приимства, радушия, щедрости, то-
лерантности. Мы знаем имена своих 
предков до седьмого колена, я все – 
пятнадцать. Мы всегда протягиваем 
руку тому, кто упал, и всегда готовы 
предложить хлеб и кров. 

Все это вкупе и ярко представле-
но в нашей компании. К чести ныне 
работающих сотрудников ТОО хочу 
отметить, что они достойно продол-
жают традиции, заложенные нами. 
И мы постараемся быть им в помощь 
и примером во всем. Здоровья и уда-
чи, до новых встреч.

Ляззат ЕГИБАЕВА

Фото пресс-службы ТОО «Казахойл Актобе»


